N
o)
o |
<
N
N
v
N
[eN
o
N
S~
o
i
o
<
O
w
o)
<

NEUE LUBECKER
NORDDEUTSCHE BAUGENOSSENSCHAFT EG
MITGLIEDERZEITSCHRIFT 01/2019




Editorial

LIEBE LESER

Sobald man das vergangene Jahr hinter sich gelas-
sen hat und - wenn wir so recht iiberlegen - weit
vorher denken wir dariiber nach, welche Themen
im neuen Jahr angepackt werden miissen.
Umfangreiche Bau-, Modernisierungs- und In-
vestitionsvorhaben stehen an und wir werden
auch dieses Jahr einen GrofSteil der Mieteinnah-
men reinvestieren.

Auch werden wir in diesem Jahr wieder verstirkt
ausbilden, wir méchten so dem drohenden Fach-
kriftemangel in unserer Branche entgegentreten.
Eine fundierte Ausbildung ist immer ein wichti-
ger und richtiger Schritt in die Zukunft.

Seit Jahren stellen wir einige unser Mitarbeiter
fiir internen Unterricht und auch fiir die Prii-
fungsausschiisse der jeweiligen Industrie — und
Handelskammern frei.

Unsere Personalabteilung freut sich iiber Bewer-
bungen Ihrer Kinder bzw. Enkelkinder!

Auch Sie haben sich sicher Gedanken, iiber die
Gestaltung Thres persénlichen Jahres 2019 ge-
macht. Wir wiinschen viel Erfolg, Mut, eine
gliickliche Hand und Gesundheit.

Das gesamte Team der NL steht fiir all Thre Be-
lange unterstiitzend und beratend zur Seite.
Sprechen Sie uns gerne an.

Viel Freude beim Lesen
Thre NEUE LUBECKER

Herausgeber:

NEUE LUBECKER
Falkenstrafle 9, 23564 Liibeck
Telefon: 0451 1405-0
Telefax: 0451 1405-299
www.neueluebecker.de

info@neuelucbecker.de

Seien Sie stets informiert Gber
Neuigkeiten von lhrer Genossenschaft.
Aktuelles von unseren Bauvorhaben,
Mitgliederbereich und vieles mehr!

Folgen Sie uns auf Facehook und
bleiben Sie stets auf dem neuesten Stand!

Wir freven uns iiber Ihr "like".
(‘ Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/12102-1901-1002
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WAS IST DIR WICHTIG?

A &

www.immokaufleute.de ©)

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT.

WERTLEJVOLLER ALS
DU DENKST

Immobilienkaufmann/-frau -
ein toller Beruf sucht tolle Azubis

Text: Nadine Hofmann

Der Beruf des Immobilienkaufmanns / der Immobilien-
kauffrau ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf.
Die Ausbildung dauert im Schnitt drei Jahre und kann bis
auf zwei Jahre verkiirzt werden. Sie wird im dualen System
durchgefiihre, d. h., sie findet im Ausbildungsbetrieb und
in der Berufsschule statt.

Die NEUE LUBECKER ist stets auf der Suche nach geeig-
netem Nachwuchs. Alle interessierten zukiinftigen Azubis
konnen sich auch auf der nordjob-Messe in Schwerin, am
15./16.05.2019 und am 04./05.06.2019 in Liibeck, aus
erster Hand informieren.

Das Berufsbild ist vielschichtig und komplex. Immobili-
enkaufleute beschiftigen sich, vereinfacht gesagt, mit allen
Fragen der Wohnungs- und Gewerberaumverwaltung, -ver-
mietung, dem Bautrigergeschift, der Projektentwicklung
und der Stadtentwicklung.

Sie helfen anderen Menschen, moglichst gut zu wohnen —
ob zur Miete, genossenschaftlich oder im Eigentum.
Immo-Profis haben nicht nur einen besonders vielseitigen
Beruf, der kaufminnische, soziale, technische, rechtliche
und 6kologische Aspekte vereint, sondern auch einen be-
sonders sinn- und wert(e)vollen!

Unter dem Motto ,,Wert(e)voller als du denkst“ macht die
Azubi-Kampagne der Wohnungswirtschaft seit Jahren auf

den Ausbildungsberuf der Immobilienkaufleute aufmerk-
sam. Die Bekanntheit des Ausbildungsberufs Immobilien-
kaufmann/frau wurde mit der Kampagne enorm gesteigert.
Jugendliche und auch Eltern kennen diesen Beruf und
schitzen die Branche, die zunehmend als zukunftssicher
und attraktiv wahrgenommen wird.

Aushildungsdatenbank:
Test zum Immokaufmann
https: //www.immokaufleute.de/

Aushildung zum Immobilienkaufmann/-

NO HAI!
frau ab 2020 m

NUR IMMOBILIENPROFI

]

Termine Nordjob: 15./ 16.05. Schwerin
04./ 05.06. Liibeck

DURFEN WIR VORSTELLEN?

Text: Nadine Hofmann

Unsere neue Rubrik in Threr Mitgliederzeitung. ,,Von Mit-
glieder fiir Mitglieder®, die Sie selbst gestalten diirfen. Da-
her bitten wir Sie, uns Themen zu schicken, die Sie inter-
essieren. Ein weiteres Highlight in dieser Rubrik sind Thre
Lieblingsrezepte. Schicken Sie uns Thre Lieblingsrezepte

und wir verdffentlichen in jeder Ausgabe ein Rezept unse-
rer Mitglieder. ll

Wir freuen uns auf Ihre Einsendungen unter:

n.hofmann @neueluebecker.de

VON MITGLIEDERN FUR MITGLIEDER

w




BAUSTELLENTICKER

Norderstedt nach Fertigstellung

NEUES AUS NORDERSTEDT
UND ELMSHORN

Text: André Ebsen

NORDERSTEDT:

Der erste Neubau in unserem Quartier im Friedrichsgaber Weg/Rént-
gengang in Norderstedt ist so gut wie abgeschlossen. Derzeit werden
noch die letzten Bodenbelagsarbeiten und Kiicheneinbauten fertigge-
stellt, bis dann zum 1. Mai 2019 die Ubergabe der 20 Wohnungen an
die Mitglieder erfolgt. Die Abschlussarbeiten im Auflenbereich werden
zu diesem Zeitpunkt womdéglich noch nicht komplett abgeschlossen
sein.

Wir freuen uns sehr, dass wir dem GrofSteil der Mitglieder aus den ab-
rissbereiten Héusern eine Wohnung im Neubau anbieten und sie somit
in der bekannten Um-
gebung  bleiben kén-

nen.
Der Abriss der ersten
Hiuser beginnt im

Herbst 2019, im Janu-
ar 2020 starten wir vo-
raussichtlich mit dem
Neubau der weiteren
Hiuser.

Am 23.08.2019 begrii-
Ben wir Sie jedoch erst
einmal bei unserem
Mitgliederfest, um mit
Ihnen gemeinsam auf
den ersten gelungenen

Bauabschnitt, welcher

WilhelmstrafSe vor der Modernisierung

Norderstedt vor Baubeginn

planmiflig abgelaufen ist, zuriick blicken zu
konnen.

ELMSHORN:

Bis auf temperaturbedingte Nacharbeiten im
AufSenbereich sind auch die Modernisierungs-
arbeiten in der Wilhelmstrafle in Elmshorn
abgeschlossen worden.

Die Baumafinahmen begannen Anfang
2017 und wurden planmiflig in zwei Bau-
abschnitten durchgefithrt. Ab dem zwei-
ten Bauabschnitt fand erstmals das ,Lean
Construction®  Anwendung. ,Lean Con-
struction sorgt durch sich stetig verbes-
sernden Prozesse wihrend der Projektlauf-
zeit fiir eine deutliche Beschleunigung der
Abliufe von Bauvorhaben, um die Ziele hin-
sichtlich Kosten, Terminen und Qualitit zu
erreichen.

Fiir die Mithilfe trotz der entstandenen Be-
eintrichtigungen im Rahmen der Moderni-
sierungsarbeiten, mochten wir uns an dieser
Stelle nochmals bei unseren Mitgliedern be-
danken.

Wenn Sie Fragen zu diesem Thema haben,
wenden Sie sich gern an unsere Kundenbetreu-
er/ -in oder Gebietsbetreuer/ -in! H
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WilhelmstrafSe nach der Modernisierung



NEUES GESICHT
BEI DER NL

Interview mit Nadine Hofmann

Text: Silke Wolff
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Nadine Hofmann,
seit dem 01.11.2018
verantwortlich bei der
NEUE LUBECKER
fiir Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

Liebe Frau Hofmann, im Herbst letzten Jahres
haben Sie in die Wohnungswirtschaft gewechselt.
Was war in IThrem Start die grifSte Herausforde-
rung?

Da ich aus einer anderen Branche komme,
musste ich mich erstmal in die Wohnungswirt-
schaft ,einfithlen® bzw. sie kennenlernen. Aber
dank der groffartigen Zusammenarbeit mit al-
len Kollegen der NEUE LUBECKER, war mir
dies schnell méglich.

Wo haben Sie IThre Ausbildung gemacht und was
kam danach?

Ich bin in Neubrandenburg aufgewachsen und
habe mein Abitur dort am Sportgymnasium
gemacht. Spiter habe ich ein Studium der
Rechtswissenschaften in Greifswald begonnen,
aber sehr bald festgestellt, dass meine Bestim-
mung im kreativen Bereich liegt. Nun bin ich
Diplomkauffrau der Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Marketing, Personal und
Psychologie geworden. Nach einem halbjih-
rigen Praktikum in der Bickerei Junge in der
Unternehmenskommunikation, habe ich vier
Jahre als Marketingkoordinatorin im A-RO-
SA Resort Travemiinde gearbeitet. Seit dem
1 . November 2018 bin ich bei der NEUE
LUBECKER fiir Marketing & Offentlichkeits-
arbeit verantwortlich.

Was mogen Sie uns iiber Ihr Privatleben erzihlen?
Ich bin verheiratet und seit 12.11.17, Mama
meines kleinen Sohnes Leonard. Seit 6 Jahren
wohne ich in Liibeck.

Ich liebe es zu reisen und bin gern unterwegs.
Obwohl ich grofle Flugangst habe, wiirde ich

gern mal nach Amerika, vielleicht traue ich mich ja dieses Jahr.

Wie stehen Sie zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der
NEUE LUBECKER ?

Mein Mann und ich arbeiten in Vollzeit. Mein Mann arbeitet im Schicht-
dienst im Hotel und Gaststittengewerbe. Aufgrund der Flexibilitit der
Arbeitszeit in der NL ist es mir moglich, Arbeit und Familie unter einen
Hut zu bekommen. Selbst wenn es einmal Probleme mit der Kinderbe-
treuung geben sollte, habe ich hier die Méglichkeit, meinen Sohn mit
zur Arbeit zu nehmen und ihn vor Ort betreuen zu lassen oder ihn selbst
zu betreuen. Das nimmt einer ,frischgebackenen® Mutter die eine oder
andere Sorge und macht den Kopf frei fiir die Arbeit.

Die NEUE LUBECKER ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und
bietet vielen Miittern/Vitern dank flexibler Arbeitszeitmodelle die
Chance der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Was haben Sie sich in Ihrem Arbeitsbereich bei der NL fiir Ziele gesetzt?

Ich méchte den Bereich Digitalisierung weiter ausbauen, unser Mitglie-
der-ServicePortal noch bekannter machen, Facebook stirker mit in un-
sere Berichterstattung einbeziehen und unsere Homepage aktuell halten.
Die Mitgliederzeitung der NEUE LUBECKER méchte ich ebenfalls
stirker an die aktuellen Gegebenheiten anpassen — mit einem neuen Lay-
out und spannenden neuen Rubriken ist es mein Ziel, den Informations-
und Unterhaltungscharakter der MZ fiir unsere Mitglieder zu erhdhen.

Und sonst?
Freue ich mich auf das Jahr 2019 mit vielen spannenden Projekten. H

von li nach re:
Anja Martin,
Barbara Jahn,
Leonhard Jahn,

VIELEN DANK LEONHARD JAHN!

Text: Nadine Hofmann

Mehr als 30 Jahre hat Herr Leonhard Jahn bei der NEUE LUBECKER
in Wentorf gearbeitet. Nun verabschiedeten unser ServiceCenter-Leiter
in Schwerin, Axel-Sebastian Junker und Kundenbetreuerin Anja Martin,
den nebenberuflichen Hauswart und dankten ihm aufrichtig fiir so viele
Jahre im Sinne unserer Genossenschaft. ,Mir wird es schwerfallen, los-
zulassen nach so langer Zeit®, sagte Leonhard Jahn, der mit seiner Frau
im Reinbeker Weg bereits seit 1972 wohnt.

»Unsere Genossenschaft lebt vom Miteinander, daher ist Herr Jahn auch
weiterhin ein gern geschener Gast bei uns im Biiro." so Herr Junker. ll

Die NL richtete im Zuge der zahlreichen Wohnungsmodernisierungen
im Wentorfer Bestand ein Biiro ein, damit die Mitglieder einen regelmdi-
[sigen Anlaufpunkt vor Ort haben. Die Sprechstunde findet dort diens-
tags in der Zeit von 9 bis 11 Ubhr und von 13 bis 15 Ubr statt.
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Axel-Sebastian Junker

NEUES BEI DER NL




EXPERTENWISSEN

DIE FEUERWEHR
IM EINSATZ

Unser Objekt "Beim Fahrenberg 6"
in Grof3hansdorf wird

zur Kulisse

Interview von Nadine Hofmann
mit Gunner Brors, Marketing Manager,
Segment Fire Service von Driger Safety & Co. KgaA

Im November 2018 verwandelte sich unser Wohnungsbe-
stand in GrofShansdorf zu einer Kulisse. "Action" hiefs es
hier fir die Firma Driger safety, die fiir ihre Produkte ein
Werbevideo gedreht hat. Die Kurzfilme der Produkte, die
bei der Brandbekimpfung und der Suche von vermissten
Personen schiitzen, werden voraussichtlich im Mirz auf der
Hompeage von Driger sowie auf Facebook zu sehen sein.

Zu welchem Zweck haben Sie unsere Immobilie genutzt?

Wir haben 1,5 Tage in Grof$hansdorf gedreht mit der
Feuerwehr Mori (Stockelsdorf) und einem Produk-
tionsteam. Es wurden Teile einer Reihe von Werbevi-
deos gedreht, in dem aktuelle Driger-Produkte - zum
Schutz von zu rettenden Personen und von Feuerwehr-
leuten bei der Brandbekimpfung - vorgestellt werden.

Um welche Geriite handelte es sich genau?
Eine Vielzahl von Geriten werden in dem Video gezeigt:

* Verschiedene Typen an Pressluftatmern
(Atemschutzgerite fir Feuerwehrleute)

e Feuerwehrhelm

Wirmebildkamera

* Kommunikationssysteme

Fluchthaube fiir zu rettende Personen

Welches Szenario wurde dargestellt?

In dem Kurzfilm ist das Szenerio eines Wohnungsbrandes
nachgestellt worden. Die Feuerwehr betritt das Gebiude
und kontrolliert die verschiedenen Wohnungen. Die Be-
wohner werden mit Fluchthauben evakuiert. In der betrof-
fenen Wohnung wird die Brandbekimpfung eingeleitet.
Dabei wird regelmiflig zwischen den Einsatzkriften und
der Einsatzleitung kommuniziert. l

SIE FRAGEN-WIR ANTWORTEN

Zum Thema
Vodafone/Kabel Deutschland

Text: Petra Schmidtke

Liebe Mitglieder, in den letzten Wochen erreichten uns
aus lhrer Mitte einige Anfragen, wieso Vodafone/Ka-
bel Deutschland eine bestimmte Art von privat abge-
schlossenen Vertrigen kiindigen wiirde. Die ganz kur-
ze Antwort: Weil diese Vertrige nicht mehr gebraucht
werden. Denn hier handelte es sich nur um Vertrige
zum Empfang von sogenannten ,freien HD-Sendern®.

In unserer Ausgabe 1/2018 informierten wir Sie dariiber,
dass in nicht allzu ferner Zukunft die Ausstrahlung der

Fernsehsender von analog auf digital umgestellt werden
wiirde. Wir haben diese Umstellung genutzt und mit unse-
rem Partner Vodafone/Kabel Deutschland zum 01.01.2019
einen neuen Vertrag ausgehandelt. Zum einen sinken da-
nach ab 2019 fiir die Haushalte, die {iber die Betriebs-
kosten abgerechneten Kabelgebiihren, zum anderen stellt
Vodafone unseren Mitgliedern mehr verschliisselte SD-
und HD-Free-TV-Programme (bisher z.B. ,Vodafone
Basic TV®) ohne Zusatzkosten zur Verfiigung.

Fiir Mitglieder, die weitere Programmpakete bei Vodafone/
Kabel Deutschland gebucht haben (z.B. Fremdsprachen-
oder Sportpakete) dndert sich an ihren privaten Vertrigen
nichts.

Haben Sie weitere Fragen zu lhrem Fernsehempfang?
Dann hilft Thnen Thr Vodafone-Berater gern weiter, dessen
Kontaktdaten Sie dem Hausaushang im Treppenhaus ent-
nehmen kénnen. M



MITGLIEDER-SERVICEPORTAL (MSP)

Die digitale Mieterakte -
nur einen Klick entfernt

Text: Nadine Hofmann

Als moderne Genossenschaft arbeiten wir stindig daran, unseren Kun-
denservice zu verbessern. Im Dezember 2018 haben wir das bereits seit
2016 bestehende Portal um einige Funktionen erweitert, um unseren
Mitgliedern einen héheren Mehrwert bieten zu kénnen.

Hintergrund dieser Neuerung war vorerst der Umzug auf ein anderes
Speichermedium, auf dessen Datenbestand das Mitglieder-ServicePortal
zugreift, die SAP Cloud Plattform.

Diese Verkniipfung ermdéglicht es, dass alle vom Mitglied eingegebenen
Daten direkt in unser System gelangen und dort zur weiteren Bearbei-
tung zur Verfiigung stehen. Zuvor konnten lediglich Schadensmeldun-
gen {iber das MSP abgegeben werden.

Ab sofort ist man mit nur einem Klick von seiner ,digitalen Mieter-/
Mitgliederakte® entfernt.

VORTEILE FUR UNSERE MITGLIEDER:
» RUND UM DIE UHR - AUF DEM AKTUELLSTEN STAND

Online, direkt und unkompliziert die Mitgliedschaftsdaten checken
(Anzahl der gezeichneten Genossenschaftsanteile, Bankverbindung,
Anfordern eines Freistellungsauftrages) sowie Daten zu Mietvertrigen
(Vertragsdaten, Miethohe, Zimmer, Wohnfliche, Pflichtanteile). Auf ei-
nen Blick die Zusammensetzung der Gesamtmiete sehen. Stets aktuelle
Informationen von der NL erhalten durch die Anmeldung zu unserem
Newsletter.

> SELF-SERVICE BEQUEM VON ZU HAUSE AUS

Ab sofort kénnen selbststindig und bequem von zu Hause aus person-
liche Daten gedndert und vorgefertigte Formulare oder Antrige selbst

» SCHNELL UND UNKOMPLIZIERT!

Keine Abhingigkeit von Offnungszeiten, keine
Wartezeiten - Unser Mitglieder-ServicePortal
beschleunigt den effizienten Informationsaus-
tausch zwischen Mitglied und Genossenschaft.
Bei Anfragen oder Schadensmeldungen ist
nun eine schnellere und unkompliziertere
Kontaktaufnahme maglich. Alle Meldungen
gelangen direkt und ohne Umwege zu dem
verantwortlichen Ansprechpartner. So kann
der/die Mitarbeiter/in die Daten ohne Unter-
brechung weiterverarbeiten und nahtlos die
Behebung des Schadens veranlassen / mit der
Bearbeitung des Anliegens beginnen.

Der Login erfolgt wie zuvor auch iiber die NL-
Website. Das Mitglieder-ServicePortal ist mit
allen mobilen Endgeriten kompatibel und
kann somit vom Smartphone, Tablet sowie
auch Notebook & PC abgerufen werden.

Der Weg zur Digitalisierung ist hier noch
nicht zu Ende und bietet Raum fiir viele wei-
tere Funktionen und Maglichkeiten fiir unsere
Mitglieder. Fiir alle Anregungen und Wiinsche
zur Weiterentwicklung des Portals stehen wir

ausgedruckt werden.

im stetigen Austausch mit unseren Mitglie-

dern. M

WIR HABEN
GEBURTSTAG

Die NL wird 70 Jahre

Text: Auszug aus dem Geschifisbericht 2017

Das genaue Datum ist der 27.12.1949.

An diesem Tag wurde die NEUE LUBECKER
Baugenossenschaft eGmbH im Genossen-
schaftsregister der Hansestadt Liibeck einge-
tragen.

Wir sind stolz, eine der grofiten Wohnungs-
genossenschaften in  Norddeutschland zu
sein. Als leistungsstarke, zukunftsorientierte
Gemeinschaft stellen wir uns seit bereits nun
70 Jahren erfolgreich den Herausforderungen
unserer Zeit und handeln im Einklang mit

sozialer, wirtschaftlicher und 6kologischer Verantwortung.

Dabei sah es anfangs alles andere als gut fiir die NEUE LUBECKER aus.
Zwei Anldufe hatten die Mitglieder der satzungsgebenden Versammlung
1949 bereits gestartet, um die Wohnungsnot der vielen Fliichtlinge in
Liibeck nach dem 2. Weltkrieg durch die Griindung einer eigenen Woh-
nungsbaugenossenschaft zu mildern. Schliefflich standen im Sommer
1945 nur 37.500 regulire Wohnungen fiir rund 234.000 Menschen,
von denen ca. 40 % Fliichtlinge waren, zur Verfiigung. Aber zwei Mal
hatten die zustindigen Gremien eine Griindung abgelehnt, da sie der
Meinung waren, es gebe in Liibeck bereits genug Genossenschaften und
eine Fliichtlingsgenossenschaft kénne nur wirtschaftlichen Schiffbruch
erleiden.

Unsere Griindungsviter hatten jedoch eine klare Vision, arbeiteten wei-
tere Details aus, warben Gelder fiir die kiinftigen Bauten ein und er-
hielten schliefSlich im dritten Anlauf die Genehmigung zur Griindung,
so dass die NEUE LUBECKER Baugenossenschaft eGmbH zu Liibeck
am 14. November 1949 aus der Taufe gehoben wurde. Und frei nach
Goethe ,Aus Steinen, die einem in den Weg gelegt werden, kann man
Schénes bauen.®, entstanden 1950 in nur 6 monatiger Bauzeit die ers-
ten Hiuser auf Marli in Liibeck nahe dem heutigen Kauthof. l



LEBENSRETTER KINDERFINDER

Text: Silke Wolff mit Unterstiitzung der Provinzial Nord Brandkasse AG

Bei einem Brand entscheiden Minuten iiber Leben und Tod. Vor allem
Kinder zihlen im Ernstfall zu den Schwichsten.

Sie haben Angst und wissen nicht so recht, wie Sie sich verhalten sollen.
Meist verstecken sie sich vor Rauch und Flammen in den Schrinken
oder unter den Betten. Daher gehort ihnen die grofite Aufmerksamkeit
der Rettungskrifte.

Fiir die Feuerwehr ist es bei einem Einsatz oftmals schwierig festzustel-
len, ob sich Kinder im Haus bzw. der Wohnung befinden.

Der Kinderfinder ist ein fluoreszierender Aufkleber, der den Rettungs-
kriften die Suche erleichtert. Er signalisiert: Hinter dieser Tiir kénnten
Kinder sein!

In all unseren ServiceCentern und Servicebiiros haben wir diese Aufkle-
ber vorritig.

Am besten ist es, den Kinderfinder gemeinsam mit den Kindern an die
Tiir zu kleben und mit ihnen iiber das richtige Verhalten im Brandfall e nb PROVINZIAL
zu sprechen. LUBzCKEt N O Versicharing 1V & Spaiaicen
Da Brandrauch nach oben aufsteigt, sollte sich der Aufkleber im unte-
ren Bereich der Kinderzimmertiiren befinden.

SCHULER HELFEN LEBEN RETTEN

Téxt: Nadine Hofmann

Schiiler Helfen Leben (SHL) ist die grofite jugendliche Hilfsorganisa-
tion in Deutschland. Sie fordert und betreibt Jugend- und Bildungs-
projekte in Siidosteuropa, Jordanien und Deutschland mit den The-
menschwerpunkten Antidiskriminierung, Jugendengagement und der
Unterstiitzung von Gefliichteten. Einmal im Jahr richtet Schiiler Helfen
Leben deutschlandweit den Sozialen Tag aus, an dem bundesweit iiber
70.000 Schiiler*innen fiir einen Tag die Schulbank gegen einen Arbeits-
platz tauschen und ihren Lohn fiir Gleichaltrige spenden.

Auch in diesem Jahr wird sich die NEUE LUBECKER am Aktions-
tag ,Schiiler helfen Leben beteiligen. Viele Schulen machen bereits an
dieser bundesweiten Hilfsaktion mit und stellen die Schiiler fiir einen
Tag frei, um mit ihrem gemeinniitzigen Einsatz, Geld fiir Schiiler- und
Bildungsprojekte in Stidosteuropa zu verdienen. Am 19. Juni 2019 wird
auch die NL wieder drei interessierten Schiilern die Méglichkeit geben, | Anmeldungen nimmt Frau Ranja Biihl

Infos unter: https://schueler-helfen
-leben.de/mitmachen/sozialer-Tag/

sich fiir einen guten Zweck sozial zu engagieren. l gerne entgegen: Tel. 0451 1405-120
Unser Zuhause
WANN ZEIT WAS WO
10.05.2019 14.00 FRUHLINGSZAUBER LUBECK, MARLI/ST. GERTRUD
07.06.2019 14.00  MITGLIEDERFEST HAMBURG, ESMARCHSTR.
16.08.2019 15.00  MARITIMES MITGLIEDERFEST SCHWARZENBEK, IM HOLTERN
23.08.2019 14.00  MITGLIEDERFEST NORDERSTEDT, FRIEDRICHSGABENER WEG
20.09.2019 16.00 OKTOBERFEST IN AHRENSBURG-WEST
27.09.2019 15.00 OKTOBERFEST BOLTENHAGEN, TARNEWITZER HUK

Weitere Termine werden in der nichsten Mitgliederzeitung verdffentlicht.



